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Da piccola impresa a multinazionale globale 

1842: nasce 
la ‘’Società 
anonima 
Fonderia del 
Pignone’’ a 
Firenze 

1954: 
ingresso in 
Eni 1994: GE acquisisce 

Nuovo Pignone. 
Ordini pari a 1 
miliardo di dollari e 
4.500 dipendenti 

Oggi: Nuovo Pignone, 
con 5.400 dipendenti, è 
l’headquarter globale 
per il business delle 
turbomacchine con 
espansione sul 
territorio e centri di 
eccellenza. 
GE Oil & Gas ha 40.000 
dipendenti nel mondo 

 A 20 anni dall’acquisizione: 
GE Oil & Gas ha registrato una crescita 

degli ordini 20x 
Nuovo Pignone 7x 

Inizio 1900: 
da 
fonderia a 
industria 
meccanica 
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Generare valore sul territorio e restare competitivi 

• INDOTTO in Italia di oltre 1 
miliardo di euro di fatturato  nel 
2015 con oltre 1.300 realtà 
coinvolte, principalmente PMI; 

 
• Ricadute sul territorio che si 

moltiplicano: due posti di lavoro 
creati nell’indotto per ogni 
dipendente Nuovo Pignone; 
 

• Si aggiunge la ricaduta sul 
TERZIARIO. Ogni anno GE Oil & 
Gas ospita a Firenze circa 30.000 
visitatori, provenienti da 80 Paesi. 
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Costruire 
eccellenza con 
gli attori del 
territorio 

LABORATORI 

DI RICERCA 

ISTITUZIONI 

LOCALI E 

NAZIONALI 

SCUOLE E 

UNIVERSITA’ 

PICCOLE 

E MEDIE 

IMPRESE 

ALTRI 

PARTNER DI 

GE OIL & GAS 
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Esempi di progetti di 
collaborazione: 
 
• Progetto GALILEO – $600 

milioni di investimento in 
Italia negli anni 2016-20 

• Progetto ATENE in Toscana 
– Advanced Technology for 
Energy Efficiency 

• Laboratorio di ricerca 
PontLab a Pontedera 

• SestaLab,  cruciale nello 
sviluppo della nuova 
turbina NovaLT16 

• SMATI con il Politecnico di 
Bari 

• Istituti Tecnici Superiori in 
Toscana e in Puglia 



Gli strumenti istituzionali 

• AApplicazione del Patent Box e creazione della Nuovo Pignone Tecnologie srl 

• Città metropolitane e Comitato Grandi Imprese a Firenze 

• Alternanza scuola – lavoro e sistema duale 

• Accordi di programma 

 

In partnership con le Istituzioni centrali e locali per supportare lo sviluppo del 
business  
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La filiera globale: l’esempio dei moduli industriali 

Collaudi 
funzionali 

Strutture 
plug & play 

per il cliente 
Assemblaggio 
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Sviluppare le competenze 
in Italia e nei Paesi in cui operiamo 
  

• GE Oil & Gas collabora con EEni in GHANA (giacimento offshore Cape Three Points) che 

prevede lo sviluppo di un programma di formazione in collaborazione con il Ghana 

National Petroleum Corporation e l’Ashesi University.  
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IImmaginiamo il Futuro 

@GEperilfuturo 

www.immaginiamoilfuturo.it 
www.geoilandgas.com 




