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La mobilità internazionale
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Le sfide per l’HR
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Il processo di espatrio

§ Soluzione contrattuale

§ Immigration 

§ Contratto di assegnazione

§ Tax: residenza, doppia tassazione, credito d’imposta

§ Social security: contribuire nell’Home Country – doppia 

contribuzione

§ Pay roll – coordinamento Home & Host 

§ Recharge cost agreement
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Trattamento economico di espatrio: «Build-up»
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Doppia tassazione: credito d’imposta
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Con chi ci confrontiamo?

Home Country Trattamento di espatrio Lordo Trattamento di espatrio netto Costo Azienda
Italia (non resid) 175.613 98.978 242.565
Italia	(residente) 175.613 98.978 246.509
Francia 175.613 82.195 277.812
Spegna 175.613 110.925 209.141
Germania 175.613 101.318 207.538

Host Country: Norvegia Imposte NOR: € 61.913
IRPEF e addizionali ITA: € 39.653
Prestito imposte italiane € 39.653

Quota prestito non recuperabile
attraverso credito d’imposta:
€ 3.944
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Questions?
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