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La mobilita internazionale
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2010 - 2020

= Europe to Asia

u Intra-Europe

= Europe to North America
u Intra-Asia

= Europe to Middle East

= Europe to Africa

= USA to Europe

® Asia to Europe

= Europe to Latin America
u Europe to Australasia

u Australia to Europe

= Other




Le sfide per 'HR

POCO MEDIAMENTE =~ MOLTO
impegnativo  impegnativo impegnativo

|dentificare dipendenti in grado di adattarsi a
lavorare in diversi ambienti culturali e aziendali

Pianificare adeguatamente gli aspetti
contrattual, fiscali e previdenziali
dell'assegnazione

Soddisfare le aspettatice dell'azienda entro un

lasso di tempo compatibile con il business

Offrire un adeguato pacchetto retributivo _“_

Trovare dipendenti con giuste competenze ed
esperienze

Indagine ECA Italia 2016: Policy &Prassi International HR

i

Il processo di espatrio

Soluzione contrattuale

Immigration

Contratto di assegnazione

Tax: residenza, doppia tassazione, credito d'imposta
Social security: contribuire nel’Home Country — doppia
contribuzione

Pay roll — coordinamento Home & Host

Recharge cost agreement
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Trattamento economico di espatrio: «Build-up»
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Doppia tassazione: credito d’'imposta

Tassazione in Italia 9 9

(Paese di
Residenza)

— Doppia Tassazione

Tassazione nel

Paese di lavoro

Recupero del
credito d’'imposta

Expats Cost Saving
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Con chi ci confrontiamo?

Assegnazione in Norvegia
300.000
250.000
200.000
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100.000 —
50.000 —
0
Italia (non Italia Francia Spegna Germania
resid) (residente)
M Trattamento di espatrio Lordo m Trattamento di espatrio netto
Costo Azienda
Host Country: Norvegia Imposte NOR: € 61.913
Home Country  Trattamento di espatrio Lordo Trattamento di espatrio netto Costo Azienda |RPEF e addizionali ITA: € 39.653
Italia (non resid) 175.613 98.978 242.565 Prestito imposte italiane € 39.653
Francia 175.613 82.195 277.812 Quota prestito non recuperabile
Spegna 175.613 110.925 209.141 attraverso credito d’imposta:
Germania 175.613 101.318 207.538 € 3.944

Questions?
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