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COMUNICATO STAMPA
Siglato il Rinnovo del CCNL per le Attivita Minerarie

In data odierna, 11 luglio 2025, ASSORISORSE e le Organizzazioni Sindacali FILCTEM CGIL,
FEMCA CISL e UILTEC UIL, insieme alle rispettive strutture territoriali e aziendali, hanno
sottoscritto l'ipotesi di rinnovo del CCNL per le Attivita Minerarie, rinnovato l'ultima volta il
13 luglio 2022.

L'intesa e stata raggiunta in un clima di forte collaborazione e condivisione, sottolineando
I'importanza di una visione comune per guidare il settore minerario verso una transizione
equa e sostenibile, mantenendo la competitivita del sistema industriale nazionale.

Le Parti firmatarie hanno ribadito con determinazione la centralita della persona e del lavoro,
riconoscendo nel lavoratore un attore protagonista del sistema aziendale, da valorizzare
attraverso strumenti contrattuali adeguati, percorsi formativi continui e politiche industriali
orientate allo sviluppo sostenibile.

I CCNL viene confermato come strumento fondamentale, capace di governare i
cambiamenti in corso, promuovere la qualita del lavoro, sostenere la competitivita delle
imprese e garantire la coesione sociale.

Tra i punti qualificanti dell’accordo:

e Aumento dei minimi contrattuali di €231 per il 5 livello, cosi articolati:
e € 20 a dicembre 2025, € 60 a marzo 2026, € 80 a gennaio 2027 e € 71 a
gennaio 2028;
o Totale copertura, da parte dell’azienda, della quota per l'assistenza sanitaria del

lavoratore;

e Raddoppio del contributo aziendale per la Previdenza Complementare che si attesta
al 4%;

e Aumento dell'Indennita di Funzione Quadro di €20, pari ad un’‘indennita lorda di €
90.

A sostegno del percorso avviato, verra organizzata un’iniziativa congiunta, entro novembre
2025, finalizzata al rilancio del settore e del suo CCNL, come ulteriore occasione di confronto
e sviluppo e per rimarcare |I'importanza delle materie prime e materie prime critiche e |l
sostegno alle aziende italiane e dei propri lavoratori che operano in questo settore.

ASSORISORSE e le Organizzazioni Sindacali e le aziende esprimono soddisfazione per il

percorso realizzato e il risultato raggiunto, che rappresenta un passo significativo per il
futuro del settore e per la tutela delle lavoratrici e dei lavoratori coinvolti.

Roma, 11 luglio 2025



